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Relazione tecnico finanziaria 

(redatta secondo lo schema definito dalla circolare n. 25 del 19.7.2012  MEF – Dip.to RGS)  

  

Area del Comparto  

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SUI CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE 
PROCEDURE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE  

ex art. 8, comma 5, lettera c) CCNL 21.5.2018 

 

Modulo 1 – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il presente accordo prevede la progressione economica del personale del Comparto per l’anno 2019, nel 

limite delle risorse pari a € 50.000, già destinate in sede di accordo integrativo aziendale dd. 21.11.2019 sui 

criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa nell’ambito dei fondi 

contrattuali ex artt. 80 e 81 CCNL 21.5.2018. 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione II – Risorse variabili 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo. 
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Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione II – destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione III – (eventuali) destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse, aventi carattere di certezza e stabilità 

Si conferma che le risorse, già destinate in sede di accordo integrativo aziendale dd. 21.11.2019 alle 

progressioni economiche per l’anno 2019 e pari a € 50.000, hanno carattere di certezza e stabilità. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finalizzate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Si attesta che – nel rispetto delle disposizioni normative e degli indirizzi ministeriali: art. 23 D.Lgs. 

150/2009, art. 52. comma 1-bis D.Lgs. 165/2001, circolare MEF/RGS 16.5.2019 n. 15 sul Conto annuale 

2018 - l’accordo prevede all’art. IV che il numero dei beneficiari dovrà rispettare il rapporto fra 

progressioni effettuate e dipendenti che hanno concorso alla procedura selettiva, al massimo uguale al 

50%.  

Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 
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Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Modulo IV – compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione prevede una imputazione delle spese in specifici conti di 

bilancio, distinti per tipologia di voce (fascia economica aggiuntiva), area contrattuale (comparto), ruolo di 

appartenenza (tecnico, amministrativo, sanitario), e permette la verifica del rispetto dei limiti espressi dai 

Fondi, che comprendono anche le risorse destinate alle progressioni economiche. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato. 

Parte non pertinente allo specifico accordo. 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 

Il Bilancio preventivo 2019 prevede la copertura del Fondo premialità e fasce, comprensivo delle risorse 

oggetto del presente accordo (oneri compresi). 

 

Il Commissario Straordinario 

Francesco Nicola Zavattaro 
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